Hopitaux | P Fiche de poste - Service
de Marseille hm d’accueil des urgences

Profil de poste

Spécialité Médecine d'urgences — médecine générale

Conditions de Praticien contractuel (4e échelon +10%) + possibilité de TTA
recrutement

Quotité Toutes quotités de temps possibles

Etablissement Hoépital de la Timone

Date de début | Dés que possible

Présentation de la structure

L'Assistance Publique - H6pitaux de Marseille (AP-HM) est le plus important
centre hospitalier de la région PACA et le 3eme CHU de France avec 4 sites, 3
200 lits. Elle est également 'établissement support du GHT 13 « Hopitaux de
Provence » qui regroupe I'ensemble des établissements publics de santé du
département.

L’AP-HM assure une triple mission d’enseignement, de recherche et de soins,
notamment de soins de recours et d'ultra recours. Le CHU assure une activité
dans I'ensemble des disciplines de médecine, chirurgie et obstétrique.

Les différents hépitaux de 'AP-HM offrent toute la gamme des spécialités, du
soin de proximité aux traitements de pointe de pathologies complexes et
rares, pour adultes et enfants.

Le site Timone est le plus important des centres hospitaliers régionaux et
représente un établissement de recours et de référence avec

- 60 lits de réanimations et 38 lits de surveillance continue

- 30 salles d'opération et 61 lits de SSPI

- Un plateau technique complet

Présentation du service

Le département d'accueil des urgences est présent sur les sites de Nord et de
Timone.

Le SAU de Timone est I'un des plus grands centres européens d'accueil des
urgences avec :

- 100 000 patients/an

- 29 boxes de prises en charges

- 5lits de déchocage

- 19 lits d'UHCD

- 1CAP

Le service est organisé :

—_



- en journée autour de 9 séniors postés (1 par équipe de circuit couché, soit 5
meédecins, 1 au circuit ambulatoire, 1a la SAUV, 2 a 'UHCD)
- en horaire de pds : 5 médecins sont présents dans le service

De nombreux projets de modernisation sont prévus dans le service : amélioration
des plateaux techniques (biologie rapide - printemps 2022 ; nouveau scanner dédié
—fin 2022), mise en place d'un bed manager et d'une charte d’'hébergement...

Le service accorde une place importante a la qualité des soins. Des réflexions sont
en cours pour

Le service engage une réorganisation dynamique avec une équipe d'encadrement élargie
(majores, logisticiennes, cadres), des responsabilités médicales de terrain redistribuées, les
formations de nos plus jeunes (25 internes tous les 6 mois, 40 externes par mois, premiére
IPA de médecine d'urgence), une équipe recherche.

Profil du poste

Les praticiens seront intégrés, en fonctions des spécialités
- soit sur le circuit couché et la SAUV pour les médecins urgentistes
- soit sur 'UHCD pour les médecins généralistes

Compétences

- Aptitude au travail en équipe;

- Intérét pour la diversité clinique ;

- Bonnes qualité relationnelles;

- Dialogue et écoute;

- Sens de la pédagogie ;

- Sens des responsabilités;

- Réactivité ;

- Implication et détermination ;

- Quverture d'esprit ;

- Force de proposition dans les projets.

Profil

Inscription a l'ordre des médecins obligatoire ;

Expérience - N o
P Expérience dans la discipline souhaitée.

Modalités de candidatures

Pour postuler, vous pouvez transmettre votre CV par mail a : anne-laure.de-cesare@ap-
hm.fr
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